Suvestiné nuo 2026-06-22
PATVIRTINTA
Lietuvos apeliacinio teismo pirmininko
2025 m. rugseéjo 26 d. jsakymu Nr. T-56

LIETUVOS APELIACINIO TEISMO
DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos apeliacinio teismo darbo apmokéjimo sistemoje (toliau — Darbo
apmokeéjimo sistema) nustatyta Lietuvos apeliacinio teismo (toliau — Teismas) valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau kartu — ir Teismo darbuotojai)
pareigybiy pakopy struktdra, pareiginés algos koeficienty intervalai, koeficienty (pagal
intervaly ribas) nustatymo ir keitimo pagrindai, virSvalandinio darbo, darbo poilsio ar Svenciy
dienomis apmokéjimo, priemoky, piniginiy iSmoky, materialiniy pasalpy skyrimo ir mokéjimo
bei skatinimo priemoniy taikymo, taip pat darbo uzmokescio apskaicCiavimo ir iSmokéjimo
tvarka. Teismo teiséjams taikomos Darbo apmokéjimo sistemos VI skyriaus ,Darbo
uzmokescCio apskaiCiavimas ir iSmokeéjimas” nuostatos.

2. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lkesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo sglygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uz tokj pat;j ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant
jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos buaklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rOpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su Teismo darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmu,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Darbo apmokeéjimo sistema yra vidaus teisés aktas, kuris parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri€io 8 d. nutarimu Nr. 857
,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, kitais teisés
aktais, kuriais reglamentuojamas teisejy ir darbuotojy darbo uzmokescio apskai€iavimas ir
mokéjimas, ir taikomas tiek, kiek tai neprieStarauja teisinius santykius biudzetiniy jstaigy
veikloje reglamentuojantiems aukstesnés galios teisés aktams. Sioje Darbo apmokéjimo
sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Siame punkte nurodytuose teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

4. Darbo apmokeéjimo sistemoje pareigybiy aprasymy pakopos ir pareiginés algos
koeficienty intervalai nustatomi siekiant uZztikrinti vidinj darbo apmokéjimo teisingumg ir
orientuojantis j tikslg uztikrinti ory ir konkurencingg darbo rinkoje darbo uzmokestj. Teismo



darbuotojams individualUs pareiginés algos koeficientai, priemoky, skatinimo priemoniy,
susijusiy su darbo uzmokes€iu, dydziai nustatomi atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus ir Teismui einamiesiems metams skirtus asignavimus darbo
uzmokesciui.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Teismo darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) piniginés iSmokos;

4) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams);
5) mokéjimas uz virSvalandinj darba, darbg poilsio ar Svenciy dienomis.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIY PAKOPY NUSTATYMO BENDRIEJI KRITERIJAI

6. Visos Teisme |steigtos Teismo darbuotojy pareigybés vidinio palyginimo
tarpusavyje budu suskirstytos j bendrg vidine pareigybiy pakopy struktirg, nustatytg Darbo
apmokeéjimo sistemos 1 priede, atsizvelgiant j pareigybei nustatytas funkcijas ir jy turinj,
laikantis nuostatos, kad tai paciai pareigybiy pakopai priskirti valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, atlieka palyginti lygiavertj ir analogiSko
kompleksiSskumo darbg. Lygiavertis darbas reiSkia, kad darbui pagal objektyvius kriterijus
reikia ne maZesnés kvalifikacijos ir jis yra ne maziau reikSmingas jstaigai negu kitas
palyginamasis darbas.

7. Teisme |steigty Teismo darbuotojy pareigybiy pakopos, pareiginés algos
koeficienty intervalai ir Teismo darbuotojy individualis pareiginés algos koeficientai i$
pakopai priskiriamo pareiginés algos koeficienty intervalo nustatomi jvertinus Siuos
bendruosius kriterijus, kurie detalizuojami Darbo apmokejimo sistemos 2 priede ,Pareigybiy
priskyrimo pareigybiy pakopoms kriterijai“:

7.1.i8silavinimg (reikalingg pareigybei);

7.2.darbo patirtj veiklos srityje;

7.3.savarankiSkumo lygj (reikalingg atliekant pareigybei nustatytas funkcijas);

7.4.darbo funkcijy sudétingumag ir jvairove veiklos srityje;

7.5. papildomus jgudzius ar specifines zinias (reikalingas veiklos srityje);

7.6.atsakomybeés lygj;

7.7.gebejimg atstovauti, argumentuotai pristatyti pozicijg veiklos srities klausimais;

7.8.darbo intensyvumag (kravj, nevirsijant nustatyto darbo laiko);

7.9.pakeiiamumg (kai gali bati sudétinga greitai pakeisti Teismo darbuotojg, kurio
pareigybei reikia specifinés kvalifikacijos ir (ar) specifiniy kompetencijy, ir net laikinai
neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Teismo veiklos testinumui);

7.10.kitus kriterijus, kurie svarbis veiklos sriCiai, sprendimus del pareigybiy
priskyrimo pakopoms, pareiginés algos koeficienty intervaly ir Teismo darbuotojy
individualiy pareiginés algos koeficienty nustatymo priimancio Teismo pirmininko ir pagal



savo kompetencijg Teismo kanclerio vertinimu (atsizvelgiant ir | Teismo darbuotojo
tiesioginio vadovo vertinimg).

8. Teismo darbuotojy pareigybés suskirstytos j 10 pareigybiy pakopy, atsizvelgiant |
Sios Darbo apmokeéjimo sistemos 2 priede numatytus pareigybiy priskyrimo pareigybiy
pakopoms kriterijus. Pareigybiy pakopy struktlroje aukScCiausiai pareigybiy pakopai
priskiriama Teismo kanclerio pareigybé, Zemiausiai pakopai — darbininko pareigybé, kuri
apmokama taikant minimaligjag ménesine algg (toliau — MMA), nenustatant koeficienty
intervalo. Nustatant Teisme jsteigty Teismo darbuotojy pareigybiy pakopas pareigybés
vertinamos kaip laisvos (neuzimtos), atsizvelgiant | pareigybéms keliamus reikalavimus ir
lGkesCius tinkamam rezultatui, pareigybéms priskirty funkcijy pobtdj ir apimtj,
t. y. nesusiejant su konkreCiu asmeniu, nevertinant konkretaus Teismo darbuotojo
gebéjimy, kvalifikacijos ar jo veiklos rezultaty.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY, TEISMO DARBUOTOJY
INDIVIDUALIY KOEFICIENTY, PRIEDY NUSTATYMAS IR KEITIMAS

9. Kiekvienai nustatytai pareigybés pakopai (iSskyrus pirmg pakopa, kuriai skiriama
MMA) Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede nustatytas pareiginés algos koeficienty
intervalas — minimali, intervalo vidurio ir maksimali reikSmés.

10. Pareiginés algos koeficienty intervalo plotis nurodomas, siekiant nustatyti
pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems Teismo darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, darbo patirtj veiklos srityje, darbo pobudj ir veiklos rezultatus. Teismo
pareigybiy pakopy pareiginés algos koeficienty intervalo plotis sudaro 50 proc. (arba
+/— 25 proc. nuo intervalo vidurio reikSmes).

11. Zemiausios (antros) pareigybiy pakopos, kuriai nustatomas pareiginés algos
koeficienty intervalas, minimali koeficienty intervalo reikSmé nustatoma pagal jstatymuose
Sioms pareigybéms nustatytg minimaly pareiginés algos koeficientg. Tarpiniy pareigybiy
pakopy pareiginés algos intervaly minimalios ir maksimalios reikSmeés nustatomos iSlaikant
nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjimg, kylant nuo Zzemesniy j aukStesnes pareigybiy
pakopas.

12. Teismo darbuotojams, iSskyrus Teismo kanclerio pareigybe, individualus
pareiginés algos koeficientas, jvertinus Darbo apmokéjimo sistemos 7 punkte ir Darbo
apmokejimo sistemos 2 priede nustatytus kriterijus, Teismo darbuotojo veiklos rezultatus
(kai asmuo dirba Teisme), nustatomas pagal pareigybés pakopos koeficienty intervalo ribas,
skirstant intervalg | Sias tris dalis:

12.1. intervalo dalis nuo minimalios koeficiento reikSmés artéjant vidurkio link:
darbuotojas yra naujai priimtas j pareigas ir neturi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje
(kai pareigybei nereikalaujama darbo patirties konkrecioje veiklos srityje), mokosi atlikti jam
priskirtas funkcijas ar tobulina jgidzZius jam priskirtoje veiklos srityje arba turi patirties jam
priskirty atlikti funkcijy srityje ir atlieka savo darbg patenkinamai arba gerai, nevirSydamas
vidutiniy pareigybei keliamy reikalavimy bei laukiamy veiklos rezultaty arba retai juos
virSydamas nedidele apimtimi;

12.2. intervalo vidurys ar jam artima reikSmé: darbuotojas turi patirties jam priskirty
atlikti funkcijy srityje, atlieka savo darbg labai gerai ir puikiai uztikrindamas pareigybei



keliamus reikalavimus bei laukiamus veiklos rezultatus, bet iS esmeés jy nevirSydamas arba
virSydamas nedidele apimtimi;

12.3. intervalo dalis auk&€iau vidurkio iki didZiausios intervalo koeficiento reikSmés:
darbuotojas turi reikSmingos ir Teismo veiklai labai vertingos patirties jam priskirty atlikti
funkcijy srityje, atlieka savo darbg puikiai, reikSmingai virSydamas vidutinius pareigybei
keliamus reikalavimus bei laukiamus veiklos rezultatus, yra savo srities ekspertas,
konsultuoja ir (ar) moko kitus darbuotojus.

13. Naujam j pareigas priimamam darbuotojui gali bati nustatomas aukstesnis nei
minimalus ar vidurinis pareigines algos koeficientas, kai anksc€iau j Sias pareigas paskelbtas
konkursas (atranka) nejvyko ar, siekiant uZztikrinti Teismo veiklos testinumg, yra Kkity
objektyviy priezasc¢iy nustatyti didesnj pareiginés algos koeficientg.

14. Teismo kanclerio pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal pareiginés
algos koeficienty intervalo ribas, be Darbo apmokéjimo sistemos 7 punkte ir Darbo
apmokejimo sistemos 2 priede nustatyty kriterijy, veiklos rezultaty, papildomai jvertinant:

14.1. kiekybine veiklos apimtj — Teismo dydj, 1) kai Teisme iki 100 darbuotojy
(be teiséjy); 2) kai Teisme iki 200 darbuotojy (be teiséjy); 3) kai Teisme daugiau kaip 200
darbuotojy (be teiséjy);

14.2. Teismo kancleriui Teismo pirmininko perduoty valdymo funkcijy apimtj (ar yra
suteiktas asignavimy valdytojo jgaliojimas; ar Teismo kanclerio pavaldumui yra perduotos

14.3. Teismo hierarchijg teismy sistemoje (atsizvelgiant | funkcijas, susijusias su
Teismo reprezentacija ar atstovavimu santykiuose su kitomis institucijomis, su tarptautine
veikla, Teismo rengiamais leidiniais, renginiais ir pan., bei Teismo kanclerio veiklos indélj
Siose srityse).

15. Skelbiant konkursg ar atrankg j valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, pareigas, skelbime nurodomas pareiginés algos koeficientas ar
koeficienty intervalas i$ pareigybés pakopos, kuriai priskirtos pareigos. Skelbime nurodzius
pareiginés algos koeficienty intervalg, individualus priimamo darbuotojo pareiginés algos
koeficientas nustatomas atsizvelgus j jo darbo patirtj, reikalingg nustatytoms funkcijoms
tinkamai atlikti, taip pat j konkurso ar atrankos metu nustatytas kompetencijas, jy lyg;.

16. ISimtiniais atvejais, kai yra batinybé ir kai pareigybei batina turéti iSskirtiniy,
plaCios apimties ar itin siaury, su specifinémis ziniomis susijusiy kompetencijy, ir tokiy
darbuotojy pasiula darbo rinkoje itin ribota, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, t. y. tokioms pareigybéms gali bati nustatomas iki
50 proc. didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei maksimali Sios pareigybés
pakopos pareiginés algos koeficienty intervalo reikSmé. Taip pat iki 20 proc. didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas gali biti nustatomas pareigybei, kuriai priskirtas
vadovavimas Teismo struktlriniam padaliniui ir kuri, palyginti su kity padaliniy vadovy
pareigybémis, iSsiskiria itin dideliu pavaldziy asmeny skaiiumi (daugiau kaip 50 pavaldziy
asmeny).

17. Teismo darbuotojy iSsilavinimas, darbo patirtis nustatoma jvertinus priimamo
naujo darbuotojo pateiktus dokumentus arba Teisme dirbanciy darbuotojy asmens bylose ir
(ar) personalui administruoti Teisme naudojamose informacinése sistemose esancius
dokumentus ir (ar) duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo darbo patirties, jgytos kitose
darbovietése, Teismo darbuotojo, atsakingo uz personalo administravimg, praSymu Teismo



darbuotojas turi pateikti darbo patirtj, jgytg kitose darbovietése, patvirtinan€ius dokumentus.
Nepateikus darbo patirtj patvirtinanc€iy dokumenty, vertinama Teisme jgyta darbo patirtis.

18. Teismo valstybés tarnautojams prie pareiginés algos skiriamas priedas uz
tarnybos Lietuvos valstybei stazg, kurj sudaro vienas procentas pareiginés algos uz
kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo dydis negali virdyti 20 proc.
pareiginés algos. Valstybés tarnautojams, kuriy tarnybos Lietuvos valstybei stazas 2024 m.
sausio 1 d. yra didesnis nei 20 mety, fiksuojamas iki 2024 m. sausio 1 d. nustatytas priedo
uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis procentais, kuris nekinta ir mokamas tol, kol
valstybés tarnautojas eina pareigas valstybés tarnyboje, taip pat iSlieka jam grjZzus |
valstybés tarnybg.

19. Teismo darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, iki 2024 m. sausio 1 d.
prie pareiginés algos paskirtos pareiginés algos kintamosios dalys galioja iki artimiausio
atliekamo veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

20. Teismo darbuotojy pareiginiy algy koeficientai koeficienty intervaly ribose gali
bati keiCiami kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo metu, taip pat perkélimo j aukStesnes
ar Zemesnes arba j lygiavertes, bet turincias kity reikalavimy (pavyzdziui, turin€ias pavaldziy
asmeny) pareigas atvejais, jvertinus pareigybés, j kurig perkeliama, pakopa bei jai taikomg
koeficienty intervala.

21. Teismo valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas
vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo ir Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nuostatomis.

22. Darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis, veiklos vertinimas atliekamas
vadovaujantis BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo ir Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso nuostatomis.

23. Teismo darbuotojy veiklos jvertinimas priklauso nuo pasiekty metiniy veiklos
rezultaty, gebéjimy ir kompetencijy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas,
nuolatinio profesinio tobuléjimo, proaktyvumo bei iniciatyvumo atliekant uzduotis,
prisidedant prie padalinio ir (ar) Teismo veiklos organizavimo ir kokybés tobulinimo,
darbuotojy mentorystés, dalijimosi patirtimi bei Ziniomis, pozityvios darbo atmosferos
palaikymo ir krimo.

24. Neeilinis Teismo darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas ne dazniau
kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo
praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai nustatytas trumpesnis darbuotojo
veiklos gerinimo planas, arba kai darbuotojas ne maziau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus €jo pareigas Teisme, ir ne véliau kaip iki einamyjy mety lapkricio 1 d.

25. Tais atvejais, kai darbuotojas, Teisme dirbantis pagal darbo sutartj, paskiriamas
Teisme | valstybés tarnautojo pareigas (laiméjus konkursg ar j laikinojo valstybés tarnautojo
pareigas), jo tarnybinés veiklos vertinimo atitinkamos proceduros taikomos nuo paskyrimo j
valstybés tarnautojo pareigas dienos ir laikotarpis, kurj jis dirbo Teisme pagal darbo sutartj,
nepatenka | numatytas tarnybinés veiklos vertinimo proceduras.

26. Darbuotojo veiklg jvertinus kaip virSijancig lOkesCius, konkreti skatinimo
priemoné jam sitloma ir skiriama atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos 3 priedo
[l skyriuje ,Darbuotojy skatinimas (motyvavimas) ir kitos garantijos” iSdéstytas nuostatas.

27. Jei 3 (trejus) metus iS eilés Teismo darbuotojo veikla buvo jvertinama kaip
virSijanti l0kescius ir priimami sprendimai jam skirti jstatyme ir (ar) Darbo apmokéjimo



sistemoje nustatytas skatinimo priemones, nesusijusias su pareiginés algos koeficiento
padidinimu, tiesioginiam vadovui rekomenduojama jvertinti galimybe nustatyti darbuotojui
didesnj pareiginés algos koeficientg, atsizvelgiant j Teismui skirtus darbo uzmokescio
asignavimus, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas tos pareigybés pakopos
didziausias pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.

28. Darbo apmokéjimo sistemos pareiginés algos koeficienty intervaly nustatymas
ir pakeitimai nesukuria jpareigojimo perziaréti ir (ar) keisti Teismo darbuotojams nustatytus
individualius pareiginés algos koeficientus, iSskyrus atvejus, kai minimalus koeficiento dydis
keiCiamas jstatymu. Kai, Teismo Darbo apmokéjimo sistemoje nustaCius ar pakeitus
pareiginés algos koeficienty intervalus, Teismo darbuotojui nustatytas individualus
pareiginés algos koeficientas yra mazesnis uz nustatytg minimalig tai pareigybei pareiginés
algos koeficiento reikdme, taiau néra mazesnis uz jstatymu tokiai pareigybei nustatytg
koeficiento minimumg, Teismo darbuotojui nustatytas individualus pareiginés algos
koeficiento dydis taikomas tol, kol Teismo darbuotojas eis Sias pareigas arba kol veiklos
vertinimo metu priimamas sprendimas padidinti koeficientg.

29. Teismo kanclerio individualus pareiginés algos koeficientas negali virSyti
Teismo pirmininko pareiginés algos koeficiento dydZzio, kity Teismo darbuotojy individualts
pareiginés algos koeficientai negali virSyti Teismo kancleriui nustatyto individualaus
pareiginés algos koeficiento dydzio.

30. Teismo darbuotojy individualls pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant j
Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus ir koeficienty intervalus, nustatomi Teismo
darbuotojus j pareigas priimancio Teismo kanclerio jsakymu, Teismo kanclerio — jj j pareigas
primancio Teismo pirmininko jsakymu.

V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO AR SVENCIY DIENOMIS
IR PRIEMOKUY, KITY PINIGINIY ISMOKY BEI SKATINIMO PRIEMONIY SKYRIMAS

31. Virdvalandinis darbas, darbas poilsio ar Svenciy dienomis Teismo darbuotojams
gali bati skiriamas pagal jstatymuose nustatytas sglygas tik gavus Teismo kanclerio ar
Teismo pirmininko rasytinj pavedimg (sutikimg).

32. Uz virSvalandinj darbg, darbg poilsio, Svenciy dieng Teismo darbuotojams
mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 4 dalyse nustatyta tvarka.

33. Virdvalandinio darbo laikas, darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas,
padaugintas iS Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali
bati pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, jei yra darbuotojo rasytinis praSymas taikyti
kompensavimg poilsio laiku.

34. Darbo apmokejimas komandiruotés atveju reglamentuojamas Teismo
pirmininko 2022 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. T-72 ,Dél Komandiruociy rengimo, jy ilaidy
apmokeéjimo tvarkos Lietuvos apeliaciniame teisme apraso patvirtinimo®.

35. Priemoky ir kity piniginiy iSmoky mokéjimas bei skatinimo priemoniy taikymas
Teismo darbuotojams nustatyti Darbo apmokéjimo sistemos 3 priede.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS IR ISMOKEJIMAS



36. Lietuvos apeliacinio teismo teiséjams atlyginimas apskaiCiuojamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy jstatymu.

37. Teismo teiséjy ir darbuotojy darbo uzmokestis pagal pateiktg prasymag
mokamas 1 (vieng) arba 2 (du) kartus per ménesj mokéjimo nurodymu j asmenine
darbuotojo banko sgskaitg.

38. Uz pirmajg ménesio dalj iSmokama ne daugiau 50 proc. dydzio (atskaiCius
mokescius) darbo uzmokescio suma (avansas).

39. Darbo uzmokestis apskaic€iuojamas remiantis Lietuvos Respublikos Prezidento
dekretais, jsakymais, kuriais nustatomi tarnybos (darbo) santykiy juridiniai faktai
(paskyrimas, priémimas | pareigas, perkélimas | kitos institucijos ar | kitg institucija,
atleidimas i$ pareigy ir pan.) ir darbo laiko apskaitos Ziniarasciu, kurj parengia Teismo
kanclerio tarnybos personalo administratorius-archyvaras ir tvirtina Teismo kancleris (jo
teiséto nebuvimo darbe metu — Teismo pirmininkas). Teismo kanclerio tarnybos personalo
administratorius-archyvaras, kuris atsakingas uz jrasy darbo laiko apskaitos Ziniaras€iuose
tikslumg ir teisinguma, parengtus darbo laiko apskaitos ziniarasSCius pateikia Teismo
kanclerio tarnybos vyriausiajam specialistui (finansininkui) sutikrinti ne véliau kaip likus
2 darbo dienoms iki einamojo meénesio pabaigos.

40. Darbo uzmokestis apskaiCiuojamas remiantis paskutinés einamojo ménesio
dienos duomenimis, naudojantis darbo uzmokesc¢io skai€iavimo programa STEKAS ,Alga“.

41. Vidutinis darbo uzmokestis apskaiCiuojamas vadovaujantis Vidutinio darbo
uzmokescCio skaiCiavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo®.

42. Darbo uZmokestis uZz einamojo ménesio pirmgjg puse (avansas) yra
apskaiciuojamas ir pervedamas einamojo ménesio 15—-17 dienomis, darbo uzmokestis uz
einamojo meénesio antrgjg puse (atlyginimas) apskaiiuojamas ir pervedamas naujo
meénesio 2—4 dienomis. Tuo atveju, jeigu avanso ir (ar) atlyginimo mokéjimo dienos sutampa
su Svenciy ir (ar) poilsio dienomis, mokéjimas atliekamas paskutine darbo dieng pries
Svenciy ir (ar) poilsio dienas. Tuo atveju, jeigu dél informaciniy sistemy techniniy sutrikimy
néra galimybés atlyginimg pervesti nurodytomis datomis, apie tai nedelsiant informuojami
Teisme dirbantys asmenys.

43. ISmokejus darbo uzmokestj (atlyginimg) j asmenines darbuotojy banko
sgskaitas, Teismo kanclerio tarnybos vyriausiasis specialistas (finansininkas) uztikrina, kad
kiekvienam darbuotojui j jo asmeninj elektroninj pastg baty iSsiystas atsiskaitymo lapelis (su
informacija apie apskaic€iuotas ir iSmokétas darbo uzmokescio sumas).

44. Mokesciai i§ darbo uzmokescio (atlyginimo) iSskaitomi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokescCio jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzeto n- mety rodikliy patvirtinimo jstatymu ir Draudéjy
priskyrimo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jmokos tarify
grupéms metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. liepos 7 d. jsakymu Nr. A1-387.

45. Pasibaigus teiséjo ar darbuotojo tarnybos ar darbo santykiams Teisme uz
nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama piniginé kompensacija. Kompensacijos
dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkanciy tam darbo laikotarpiui,
darbo dieny skaiciy ir darbuotojo vidutinj vienos darbo dienos uZzmokest;.



46. |statymuose nustatytais atvejais atleidziamam Teismo teiséjui ar darbuotojui
priklausancios iSeitinés iSmokos dydis apskaiiuojamas vadovaujantis Vidutinio darbo
uzmokescCio skaiCiavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo®.

47. Ligos paSalpos iS darbdavio 1éSy dydis reglamentuojamas atskiru Teismo
pirmininko jsakymu.

48. Kasmetiniy atostogy laiku paliekamas vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai),
kuris mokamas Darbo kodekse nustatyta tvarka ir terminais.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. PrieS nustatant naujg ar keiCiant nustatytg Darbo apmokéjimo sistema, teisés
akty projektai, kuriais nustatoma nauja ar kei€iama nustatyta Darbo apmokejimo sistema,
turi bati derinami su visais Teisme dirbancCiais asmenimis Teismo darbo reglamente
nustatyta tvarka.

50. Darbo apmokéjimo sistema ir jos priedai skelbiami vieSai Teismo interneto
svetaingje.

51. Teismo primininko sprendimu Darbo apmokéjimo sistema perziarima ir gali bati
keiCiama, jvertinus Teismui skiriamg finansavimg darbo uzmokescCiui, struktdrinius
pertvarkymus, pokycCius darbo rinkoje ir kitas objektyvias aplinkybes, taip pat keiCiamas
pasikeitus imperatyvioms darbo uzmokestj reglamentuojan€ioms jstatymy nuostatoms.

52. Teismo darbuotojams, esantiems ilgalaikése atostogose, nustatyty pareiginiy
algy koeficienty perzitra atliekama jiems grjZzus | pareigas ir dél naujy pareiginiy algy
koeficienty dydziy, lyginant su Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede atitinkamai pareigybei
nustatyty koeficienty intervalo reikSmémis, nustatymo sprendziama artimiausio jy veiklos
vertinimo, atliekamo teiseés aktuose nustatyta tvarka, metu.

53. Kai Teismo kanclerio néra, jam priskirtas funkcijas pagal Darbo apmokéjimo
sistemg ir jos priedus jgyvendina Teismo pirmininkas.




Lietuvos apeliacinio teismo

darbo apmokeéjimo sistemos

1 priedas

(Lietuvos apeliacinio teismo pirmininko
2026 m. birzelio 22 d. jsakymo Nr. T-37
redakcija)

TEISMO VALSTYBES TARNAUTOJY IR DARBUOTOJY, DIRBANCIY PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIY PAKOPOS IR JU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

Eil. | =, Teismo darbuotojy pareigybés Pareigines algos
Nr. 2 S koeficienty intervalai
D 0
O X
E s Valstybés tarnautojai Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis Min. Vid. Maks.
1 2 3 4 5 6 7
1 10 Teismo kancleris —
2,04 2,55 3,06
2 9 - -
1,86 2,33 2,79
3. 8 Teismo pirmininko pataréjas -
Teismo skyriaus pirmininko pataréjas
Teismo rastinés skyriaus vedeéjas 1,60 2,00 2,40
Teismy praktikos skyriaus vedéjas
4, 7 Teismo pirmininko padéjéjas rySiams su -
visuomene
Teiséjo vyresnysis padeéjéjas 1,37 1,72 2,06
Teismy praktikos skyriaus teismo konsultantas




Eil. | =, Teismo darbuotojy pareigybés Pareigines algos
Nr 2 9 koeficienty intervalai
: Q
2 o
O X
E s Valstybés tarnautojai Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis Min. Vid. Maks.
1 2 3 4 5 6 7
Teismo kanclerio tarnybos vyresnysis pataréjas
(vyriausiasis buhalteris)
5. 6 Teiséjo padéjéjas Teismy praktikos skyriaus vyriausiasis
Teismy praktikos skyriaus teismo konsultantas | specialistas (teisininkas) (A1)
Vyriausiasis specialistas (teisininkas) Teismo kanclerio tarnybos pataréjas (A2) 1,18 1,48 1,77
6. 5 Teismo rastinés skyriaus vyriausiasis Teismo kanclerio tarnybos specialistas (A2)
specialistas Teismo kanclerio tarnybos vyresnysis specialistas
Teismo rastinés skyriaus vyriausiasis (informacinéms technologijoms) (A2) 1,01 1,27 1,52
specialistas (lituanistas)
Teismo kanclerio tarnybos administracijos
sekretorius
7. 4 Teismo posedziy sekretorius Teismy praktikos skyriaus vyriausiasis
Teismo rastinés skyriaus vyresnysis specialistas (teisininkas) (A2)
0,87 1,09 1,31

specialistas

Teismo rastinés skyriaus vyriausiasis vertéjas
(rusy kalba) (A2)

Teismo kanclerio tarnybos personalo
administratorius (A2)

Teismo kanclerio tarnybos vyriausiasis
specialistas (finansininkas) (A2)

Teismo kanclerio tarnybos vyriausiasis
specialistas (energetikas) (A2)




Pareiginés algos

Eil. S Teismo darbuotojy pareigybés
Nr 2 o koeficienty intervalai
. > Q.
2 o
O x
E s Valstybés tarnautojai Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis Min. Vid. Maks.
1 2 3 4 5 6 7
8. 3 - Teismo kanclerio tarnybos vyresnysis specialistas
(logistikai) (B)
Specialistas (teisininkas) (C) 0,75 0,94 1,13
Teismo rastinés skyriaus teismo sekretorius (C)
Teismo rastinés skyriaus vertéjas (rusy kalbos)
(C)
Teismo rastinés skyriaus specialistas
(ekspeditorius) (C)
9. 2 - Teismo kanclerio tarnybos specialistas 0,71 0,89 1,07
(budétojas) (C)
10. 1 - Teismo kanclerio tarnybos valytojas (D) MMA MMA MMA




Lietuvos apeliacinio teismo
darbo apmokejimo sistemos
2 priedas

PAREIGYBIY PRISKYRIMO PAREIGYBIJ PAKOPOMS KRITERIJAI

Kriterijy aprasymas

-.| Pareigybiy
pakopos

2

-
o

Vadovavimas teismo administracijai. Lietuvos Respublikos teismy jstatyme Teismo
kancleriui nustatyty funkcijy jgyvendinimas. Teismo valstybeés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban€iy pagal darbo sutartis, priémimo, perkélimo, atleidimo j pareigas ir pan.
vykdymas.

Reikalaujama turéti teisinj iSsilavinimg (ne Zemesnj kaip universitetinj magistro
kvalifikacinj laipsnj) ir didele teisinio darbo patirtj. Taikomi astuntam lygiui keliami
reikalavimai ir reikalaujama tureti teisés ekspertiniy Ziniy Teismo jurisdikcinés veiklos
srityje. Kity Teismo teisiniy pareigybiy darbuotojy veiklos koordinavimas. Patarimy
Teismo pirmininkui veiklos organizavimo klausimais Teismo jurisdikcinés veiklos
srityje teikimas. Teismo pirmininko pavedimu atstovavimas Teismui santykiuose su
kitomis institucijomis, organizacijomis bei asmenimis.

Taikomi septintam lygiui keliami reikalavimai ir papildomai reikalaujama: turéti
ekspertiniy ziniy Teismui reikalingose sudétingose veiklos srityse, kur ekspertiniy Ziniy
trGkumas gali sutrikdyti Teismo veiklg; turéti strateginj poZiarj — jvertinti platesnj
kontekstg, numatyti ateities galimybes ir veiklos prioritetus; organizuoti ir koordinuoti
savo ir kity asmeny veiklg, uztikrinant Teismo veiklos tiksly jgyvendinimag; uZtikrinti
efektyvy istekliy valdymg; savo kompetencijos srityje koordinuoti veiklos organizavimg
su Teismo vadovybe ir (ar) teiséjais; koordinuoti keliy veiklos sri€iy darbus
bendradarbiaujant ir paCiame Teisme, ir su iSorinémis institucijomis; patarti Teismo
vadovybei strateginiais ir veiklos valdymo klausimais.

Reikalingas visy padalinio veiklos sri€iy valdymas ir padalinio uzduocCiy bei funkcijy
atlikimo kokybés uztikrinimas.

Pagal pavedimus atliekama Teismo funkcijy atlikimo kokybés, savalaikiSkumo ir
atitikties veiklos sriCiai keliamiems reikalavimams prieZitra.

Teismo teisinés veiklos pazangos (teisés tyrimy, teismy praktikos, tarptautiniy rysiy)
kuravimas.

SavarankiSkai priimami veiklos sprendimai dél uzduoc€iy, kurioms atlikti reikia
specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atliekant funkcijas arba koordinuojant jy atlikimg
susiduriama su sudétingais ir dazniausiai netipiniais klausimais. Reikalaujama gebéti
parengti ir argumentuotai pristatyti pozicijg pagal savo veiklos kompetencija,




pakopos

Kriterijy aprasymas

-.| Pareigybiy

2

atstovauti Siai pozicijai jg pristatant iSorinei auditorijai. KonkreCios Teismo veiklos
srities puikus iSmanymas ir jos koordinavimas (arba vadovavimas jai). Reikalaujama
turéti vadybos ir komunikacijos kompetencijy, gebéti efektyviai naudoti iSteklius,
savaranki$kai organizuoti ir planuoti savo, taip pat ir pavaldziy asmeny (jei jy turima)
veiklg. Naujy darbuotojy mokymas, priezidra. Reikalingas geras Teismo proceso ir
(arba) kuruojamos Teismo veiklos srities iSmanymas. Teikiama pagalba teiséjams
rengiant bylas.

Reikalingas visy padalinio veiklos sri€iy valdymas ir padalinio uzduoc€iy bei funkcijy
atlikimo kokybés uZztikrinimas (pareigybéms, kurioms priskiriamas vadovavimas
padaliniui).

SavarankiSkai priimami veiklos sprendimai dél uzduoc€iy, kurioms atlikti reikia
specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atliekant funkcijas arba koordinuojant jy atlikimg
susiduriama su sudétingais ir daznai netipiniais klausimais, kuriems iSspresti batina
gebeéti analizuoti informacija, jgyti iSsamesniy Ziniy, ieSkoti naujy sprendimy, pateikti
iSvada. Reikalingas geras Teismo proceso ir (arba) kuruojamos Teismo veiklos srities
iSmanymas. Teikiama pagalba teiséjams rengiant bylas. Dalyvaujama rengiant teismy
praktikos apibendrinimus, Teismo rengiamus teisinius leidinius.

Reikia gebéti parengti ir argumentuotai pristatyti savo atliktos veiklos rezultatg pagal
savo veiklos kompetencijg, savarankiSkai organizuoti ir planuoti savo ir pavaldziy
asmeny (jei jy turima) veiklg. Gali bati priskiiama mokyti, priziGréti naujus
darbuotojus.

Gali bati sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, kurio pareigybei reikia specifinés
kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy, ir net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali
turéti neigiamos jtakos Teismo veiklos testinumui. Pareigybé apima kelias veiklos
sritis.

Darbuotojams, vykdantiems teisines funkcijas, reikia turéti ne Zzemesnj kaip socialiniy
moksly studijy srities teisés krypties teisés bakalauro ir teisés magistro kvalifikacinj
laipsnj arba vientisyjy studijy universitetinj teisinj iSsilavinimg ir ne maziau kaip 1
metus teisinio darbo patirties.

SavarankiSkai priimami veiklos sprendimai dél uzduoc€iy, kurioms atlikti reikia
specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atliekant funkcijas susiduriama su sudétingais
ir daznai netipiniais klausimais, kuriems iSspresti batina gebéti analizuoti informacija,
ieSkoti naujy sprendimy. Reikia gebéti parengti ir argumentuotai pristatyti savo veiklos
rezultatg pagal savo veiklos kompetencijg, savarankiSkai organizuoti savo veiklg.
Vykdomos aiskiai reglamentuotos procesinés proceduros.

Pagal savo kompetencijg teikiama metodiné pagalba, bendradarbiaujama su
atitinkamos srities iSorinémis institucijomis.
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Darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis ir vykdanCiy teisines funkcijas,
pareigybéms reikalaujama turéti ne zemesnj kaip socialiniy moksly studijy srities
teisés krypties teisés bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba bati iSklausius socialiniy
moksly studijy srities teisés krypties teisés bakalauro universitetiniy teisiniy studijy
programg (mokantis pagal universitetines vientisgsias teisés magistro studijas).
Kitoms pareigybéms reikalaujama: valstybés tarnautojy — turéti ne zemesnj kaip
aukstgjj iSsilavinimg (aukstasis universitetinis ar aukstasis koleginis), o iki 2024 m.
sausio 1 d. | pareigas priimti valstybés tarnautojai, neturintys aukstojo iSsilavinimo,
eina Sias pareigas iki tol, kol jiems sukanka 65 metai, darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, — ne zemesnj kaip auksStesnijjj iSsilavinima.

Priimami kai kurie savarankiski veiklos sprendimai dél uzduoc€iy, kurioms atlikti reikia
specialiyjy Ziniy. Vykdomos aisSkiai reglamentuotos procesinés procedaros.
Atliekamos vidutinio sudétingumo ir kartais sudétingos funkcijos, kai turimas
specialigsias Zinias reikia taikyti gerai pazjstamose srityse.

Reikalaujama turéti ne Zemesnj kaip aukstesnijjj iSsilavinima, jgytg iki 2009 mety, ar
specialyjj vidurinj iSsilavinima, jgytg iki 1995 mety.

Pareigybéms, kuriy funkcijos susijusios su dalyvavimu organizuojant Teismo procesg
ir procesiniy dokumenty valdymu arba kurioms atlikti reikia specifinés kompetencijos,
todél gali bati sudétinga greitai pakeisti darbuotojg ir neuzimta tokia pareigybé gali
turéti neigiamos jtakos Teismo veiklos testinumui, reikalaujama turéti ne Zemesnj kaip
vidurinj iSsilavinimg ir (ar) jgyta profesine kvalifikacija.

Priimami kai kurie savarankiski veiklos sprendimai gerai paZjstamose srityse.
Atliekamos vidutinio sudétingumo funkcijos, kai turimas specialigsias Zinias reikia

s

Teismo darbuotojo.

Reikalaujama turéti ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir (ar) jgyta profesine
kvalifikacijg. Atliekamos maziau sudétingos, pasikartojancios, pagalbinés ir (ar)
techninés uzduotys, kurias atliekant paprastai vadovaujamasi aiSkiomis taisyklemis ir

s

ISsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai netaikomi. Atliekamos paprastos
ir pasikartojancios fizinio ar rankinio darbo uzduotys.




Lietuvos apeliacinio teismo
darbo apmokejimo sistemos
3 priedas

PRIEMOKV IR KITY PINIGINIY ISMOKY MOKEJIMO
BEI SKATINIMO PRIEMONIY TAIKYMO LIETUVOS APELIACINIAME TEISME
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priemoky ir kity piniginiy iSmoky mokéjimo bei skatinimo priemoniy taikymo
Lietuvos apeliaciniame teisme tvarkos aprase (toliau — Aprasas) reglamentuojama
priemoky, piniginiy iSmoky, materialiniy pasalpy skyrimo ir mokéjimo, taip pat skatinimo
priemoniy taikymo Lietuvos apeliacinio teismo (toliau — Teismas) valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau kartu — ir Teismo darbuotojai),
salygos ir tvarka.

2. Priemokos, vienkartinés pinigines iSmokos, materialinés pasalpos skiriamos ir
skatinimo priemonés taikomos, siekiant sudaryti patrauklias, socialinémis garantijomis
pagrjstas tarnybos ir darbo Teisme salygas.

3. Priemoky, piniginiy iSmoky, materialiniy pasalpy skyrimas ir skatinimo priemoniy
taikymas grindZiamas vieSumo, skaidrumo, realumo, teisingumo, ekonomiskumo ir patikimo
bei atsakingo finansy valdymo principais.

4. Papildomy funkcijy, uzduoCiy vykdymas grindZiamas Teismo darbuotojy
geranoriSkumo ir lojalumo principais. Atsiradus tarnybinei badtinybei uztikrinti
nepertraukiamg ir sklandzig Teismo ar jo padalinio veiklg, laikinas papildomo darbo
(funkcijy) vykdymas Teismo darbuotojui be jo sutikimo gali bati nustatomas Teismo
kanclerio ar Teismo primininko sprendimu, apie tai informavus Teismo darbuotojg prie$
protingg terming.

5. Visi Aprase numatyti sprendimai dél piniginiy iSmoky mokéjimo ar finansinio
pobldZio skatinimo priemoniy taikymo priimami jvertinus Teismui einamiesiems metams
skirtus asignavimus ir (ar) sutaupymus (dél laikinojo nedarbingumo, nemokamy atostogy,
laikinai neuzimty etaty ir pan.).

6. Mokeéjimui uz padidéjusj darbo kriivj panaudojama ne daugiau kaip 60 proc. 1éSy,
sutaupyty dél neiSmokéto suplanuoto atlyginimo teiséjo, Teismo darbuotojo laikinojo
nedarbingumo, ligonio slaugymo laikotarpiais, nemokamy atostogy metu ar neuzimty etaty
atvejais.

7. Sio Apraso nuostatos néra taikomos vir§valandiniam darbui, darbui poilsio ar
Svenciy dienomis, kuris gali bati skiiamas bei apmokamas pagal jstatymuose nustatytas
sglygas tik gavus Teismo kanclerio ar Teismo pirmininko rasytinj pavedimg (sutikimg).

8. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Vienkartiniy
piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 (redakcija, jsigaliojusi 2024 m. sausio 5 d.), Teismy



sistemos apdovanojimy tvarkos apraso, patvirtinto Teiséjy tarybos 2017 m. kovo 31 d.
nutarimu Nr. 13P-55-(7.1.2) ,Dél Teismy sistemos apdovanojimy tvarkos apraso
patvirtinimo®, nuostatomis. Pagrindinés Aprase vartojamos sgvokos atitinka Siame punkte
nurodytuose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
PRIEMOKUY SKYRIMAS

9. Priemokos Teismo darbuotojams gali bati skiriamos:

9.1.uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito Teismo darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas (darbuotojui, dirban€iam pagal darbo sutartj, negali bati
pavedama atlikti valstybés tarnautojui priskiriamas vieSojo administravimo funkcijas) jo
teiséto nebuvimo darbe metu ir pavadavimas néra nustatytas pavaduojancio darbuotojo
pareigybés aprasyme ar padalinio nuostatuose;

9.2. uz papildomy uzduoc€iy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijjamas
jprastas darbo kravis;

9.3. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai atliekamos pareigybes
aprasyme ar kituose Teismo vidaus teisés aktuose nenumatytos funkcijos;

9.4. uzjprastg darbo kravj virSijancCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

10. Kiekviena priemoka, mokama Apraso 9 punkte nustatytais pagrindais, negali bati
mazesneé kaip 10 proc. ir didesné kaip 40 proc. pareiginés algos dydZio. Vienu metu mokant
kelias priemokas skirtingais pagrindais, jy suma negali virSyti 80 proc. pareiginés algos.
Teismo darbuotojui mokétina priemoka apskaiCiuojama taikant skirtg procentg nuo
pareiginés algos proporcingai laikotarpiui, per kurj pavaduojama, atliekamos papildomos
funkcijos, uzduotys ar yra padidéjes darby mastas.

11. Priemokos skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos arba iki tol, kol iSnyksta priemoky mokejimo aplinkybés.

12. Priimant sprendimg dél sitlomos priemokos skyrimo, priemokos dydzio ir jos
mokeéjimo laikotarpio ar siGlomos priemokos neskyrimo atsizvelgiama | visumg Siy
aplinkybiy:

12.1.laikotarpj, per kurj pavaduojama ir (ar) atliekamos papildomos funkcijos,
uzduotys;

12.2. ] tai, ar atliekamos visos kito Teismo darbuotojo funkcijos ar jy dalis;

12.3. papildomy funkcijy, uzduociy sudétingumg ir jvairove;

12.4.darbo kravio, susidarancio dél papildomy funkcijy, uzduoc€iy, mastg;

12.5. atsakomybés lygj atliekant papildomas funkcijas, uzduotis;

12.6. kitus sitlymg dél priemokos skyrimo teikianCio asmens nurodytus reikSmingus
kriterijus.

13. Priemokos mokéjimas atsizvelgiant | pavadavimo ir (ar) papildomy funkcijy,
uzduodiy atlikimo trukme:

13.1.kai Teismo darbuotojas pavaduoja ir (ar) papildomos funkcijos, uzduotys
atliekamos ne trumpiau kaip 5 darbo dienas, bet ne ilgiau kaip 10 darbo dieny, gali buti
skiriama nuo 10 iki 20 proc. dydzio priemoka;

13.2.kai Teismo darbuotojas pavaduoja ir (ar) papildomos funkcijos, uzduotys
atliekamos ne trumpiau kaip 10 darbo dieny, bet ne ilgiau kaip 20 darbo dieny, gali buti



skiriama nuo 10 iki 30 proc. dydzio priemoka;

13.3.kai Teismo darbuotojas pavaduoja ir (ar) papildomos funkcijos, uzduotys
atliekamos ne trumpiau kaip 20 darbo dieny, gali bati skiriama nuo 10 iki 40 proc. dydzio
priemoka.

14. Nustatant papildomy funkcijy, uzduoc€iy sudétinguma ir jvairove atsizvelgiama j:

14.1. papildomy funkcijy, uzduociy intensyvuma;

14.2. papildomy funkcijy, uzduo€iy pobudj (ar skiriamos tapacios uzduotys, ar
veiksmai ir (ar) procesai pasikartojantys, ar priskiriamos naujos funkcijos, uzduotys);

14.3. papildomy funkcijy, uzduociy apibréztumg (vyrauja apibréztos pagal standartus
atliekamos ar neapibréztos uzduotys, kurias atliekant reikia savarankiSkai surasti
informacijg, bitinos specialiosios Zinios ir pan.);

14.4. papildomy funkcijy, uzduoc€iy atlikimo savarankiSskumg (Teismo darbuotojas
priima sprendimus, reikalingus papildomoms funkcijoms, uzduotims atlikti, ar jos vykdomos
pagal kity jgalioty asmeny priimtus sprendimus (nurodymus);

14.5. sprendimy, priimamy vykdant papildomas funkcijas, uzduotis, sudétingumg
(batini greiti sprendimai, sprendimams priimti reikia analitinio situacijos jvertinimo ir pan.);

14.6. papildomy funkcijy, uzduociy atlikimo pagrindg (batinumas iSmanyti ir taikyti
jstatymus, jstatymy jgyvendinamuosius teisés aktus).

15. Nustatant darbo kravio, susidarancio dél papildomy funkcijy, uzduoCiy, mastg
atsizvelgiama j:

15.1. skiriamy papildomy funkcijy, uzduodiy skaiciy;

15.2. papildomy uzduociy, atliekamy skubos tvarka, skaiciy;

15.3. laika, reikalingg papildomoms funkcijoms, uzduotims atlikti;

15.4.1tai, ar papildomos funkcijos, uzduotys atliekamos pagal teisés aktuose nustatytg
reglamentavimg (pagal jame numatytas proceddras ir pan.), ar Siam darbui atlikti reikalingi
analitiniai, karybiniai gebéjimai.
vyriausiajam specialistui (teisininkui) skiriamas pavadavimas ir dél to virSijamas jprastas
darbo krlvis, mokétinos priemokos dydziui apskaiciuoti panaudojama iki 60 proc.
pareigybei, kuri pavaduojama, priskirtos pareiginés algos tenkanciy 1éSy sumos.

17. Nustatant atsakomybeés lygj atsizvelgiama:

17.1. ar papildomos funkcijos, uzduotys yra susijusios su kontrolés vykdymu;

17.2.ar atliekant papildomas funkcijas, uzduotis priimami sprendimai turi jtakos
Teismo organizacinei veiklai, Teisme dirbanciy asmeny teiséms ir pareigoms, interesams.

18. Priemokos mokéjimas uz priimto dirbti Teisme naujo darbuotojo mokyma:

18.1. Teismo darbuotojui gali bati skiriama priemoka, kai jam pavedama mokyti naujg
darbuotojg tuo atveju, jeigu Teismo skyriaus pirmininko pataréjas, teiséjo vyresnysis
padéjéjas ar darbuotojas, kuriam nustatyta tokia funkcija pareigybés aprasyme, dél
objektyviy priezas¢iy negali mokyti naujo darbuotojo;

18.2. naujg darbuotojg mokyti pavedama paprastai vieno ménesio laikotarpiu ir uz tai
skiriama 10 proc. priemoka;

18.3.iSskirtiniais atvejais, atsizvelgiant j funkcijy, kurias atlikti pavedama iSmokyti,
specifiSkumg (tam reikia technologiniy, finansiniy ar pan. Ziniy), naujg darbuotojg gali bati
pavedama mokyti dviejy ménesiy laikotarpiu ir (ar) uz tai skiriama iki 20 proc. priemoka.

19. Priemoka paprastai neskiriama:

19.1.kai Teismo ar darbuotojo pavadavimas pagal pareigybés apraSymg ar kitus



Teismo vidaus teisés aktus nustatytas konkre€iam kitam Teismo darbuotojui;

19.2.kai Teismo darbuotojui pavedama pavaduoti kitg darbuotojg, kai toks
pavadavimas néra nustatytas pagal pareigybés aprasymag ar kitus Teismo vidaus teisés
aktus, iki 5 darbo dieny, pavadavimo metu atliekamos funkcijos, uzduotys yra susijusios su
pavaduojancio darbuotojo atliekama jprastine veikla ir (ar) jo darbo kravis néra reikSmingai
padidéjes;

19.3.t0 paties padalinio Teismo darbuotojy kasmetiniy ar nemokamy atostogy,
mokymy, komandiruoC€iy metu likusiems dirbti darbuotojams, jiems atliekant jprastine veikla,
kurios mastas néra reikSmingai padidéjes;

19.4. Teismo darbuotojo laikinojo nedarbingumo laikotarpiu, jeigu laikinojo
nedarbingumo laikotarpis yra iki 5 darbo dieny ir (ar) dél to kity to paties padalinio Teismo
darbuotojy darbo kravis (darby mastas) néra reikSmingai padidéjes;

19.5. kai priskirtai uzduociai, nepatenkanciai j pareigybés aprasymu ar kitais Teismo
vidaus teisés aktais priskirtas funkcijas, atlikti iS5 esmés nereikia didesnés atsakomybes ir ji
néra tokio masto ar sudétingumo, kad dél jos atlikimo baty reikSmingai padidéjes darbo
kravis (darby mastas).

20. Priemokos dydis gali bati mazinamas arba paskirta priemoka panaikinama, jei
Teismo darbuotojas neatlieka jam pavesty papildomy funkcijy, uzduociy, netinkamai jas
atlieka arba anksCiau (nei buvo nustatyta) iSnyksta pagrindai, dél kuriy jam buvo skirta
priemoka.

21. Priemokos mokéjimas gali bati pratestas, jei iSlieka aplinkybés, deél kuriy
priemoka skirta.

22. |vertinus Apraso 12-17 punktuose nurodytus Kkriterijus, gali bati priimamas
sprendimas skirti maZzesne arba didesne priemokag, nei siiloma tarnybiniame praneSime.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJUY SKATINIMAS (MOTYVAVIMAS) IR KITOS GARANTIJOS

23. Darbuotojus skatinant (motyvuojant) laikomasi Siy principy, juos taikant kartu:

23.1. parenkamos ir taikomos individualios, tiesioginio vadovo vertinimu darbuotojui
tinkamiausios ir jj skatinancios (motyvuojancios) priemonés;

23.2.nustatant konkrecias finansinio pobudzZio skatinimo (motyvavimo) priemones
atsizvelgiama j sutaupytas Teismo darbo uzmokescio fondo IéSas, reprezentacijai skirtas
léSas bei kitas objektyvias aplinkybes.

24. Parenkant skatinimo priemonés ra§j ir (ar) dydj taip pat atsizvelgiama j:

24 1. atlikty darby reikSme (padalinio veiklos lygmeniu, teismo lygmeniu, visos teismy
sistemos lygmeniu);

24.2.darbo atlikimo skubag;

24 .3.darbo apimt;j ir sudétinguma;

24 4 kity asmeny teiktg pagalbg bei indélj (darbas atliktas visiSkai savarankiskai ar
darbas tik koordinuotas ar darbg atliko darbo grupé ar pan.).

25. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Teismo darbuotojai gali bati skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

25.1. padéka;

25.2.nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indél]
jgyvendinant Teismui nustatytus tikslus, rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taiau ne



dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

25.3.iki 5 mokamy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip 10 darbo dieny per metus)
arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

25.4 kvalifikacijos tobulinimo, susijusio su Teismo darbuotojui priskirtomis
funkcijomis, jgyvendinant Teismui nustatytus tikslus, rezultatus ir uzdavinius, ne didesne
kaip Teismo darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus finansavimu;

25.5.vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (nepriekaiStingai
(pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams).

26. Teismo darbuotojams Apraso 25 punkte numatytos priemonés taip pat gali bati
taikomos jy veiklg jvertinus kaip virSijancCig lukescius.

27. Apraso 25.5 papunktyje numatyta vienkartiné piniginé iSmoka gali bati skiriama
Vyriausybés nustatyta tvarka nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems
Teismo darbuotojams ir Siais atvejais:

27.1.Teismo ir (ar) teismy sistemos veikloje reikSmingy sukakciy ar atmintiny dienu,
Darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

27.2. Teismo darbuotojo gyvenimo ir tarnybos bei darbo Teisme mety jubiliejiniy
sukakciy progomis.

28. Kiekvienu atskiru teisiniu pagrindu vienkartiné piniginé iSmoka tam paciam
Teismo darbuotojui gali bati skiriama ne daugiau kaip 1 (vieng) kartg per metus ir negali
virsyti 100 proc. darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio.

29. Teismo valstybés tarnautojai, turintys galiojanCig tarnybine nuobauda,
neskatinami, iSskyrus atvejj, kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip
virSijanti lOkesCius. Valstybés tarnautojai, turintys galiojanCig tarnybine nuobaudg uz
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali bati
skatinami tik praéjus Viesuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatytiems terminams
nuo sprendimo pripazinti juos paZeidusiais VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
reikalavimus priémimo dienos.

30. Teismo darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, jeigu buvo nustatyta, kad per
paskutinius 6 menesius jie padaré darbo pareigy pazeidimag, gali bati neskatinami, iSskyrus
atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lukescCius, o Viesyjy ir privacCiy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

31. Jvertinus Teismo darbuotojo veiklg kaip virSijanCig lUkesCius, jam gali bati
kompensuojamos jo turétos angly, prancuzy ar vokieciy kalby Ziniy tobulinimo, nesusijusio
su tiesioginiy funkcijy atlikimu, iSlaidos ne didesne nei pareiginés algos dydzio suma per
metus.

32. Teismo darbuotojui, kuris mokosi pagal formaliojo Svietimo programg, siekiant
jgyti auksStesnj nei turimas iSsilavinimas pasikeitus jstatyme nustatytam reikalavimui dél
iSsilavinimo ar siekiant iSsilavinimo, susijusio su priskirtoms funkcijoms atlikti reikalingos
profesinés kvalifikacijos tobulinimu, suteikiamos mokymosi atostogos mokant vidutinj darbo
uzmokestj uz tokig Siy mokymosi atostogy trukme, kuri suderinta su tiesioginiu vadovu
(dirbant su bylomis — ir su teiséju).

33. Teismo darbuotojui, Teisme dirbaniam ne trumpiau kaip 6 ménesius ir
siekianCiam dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje, susijusioje su
kvalifikacijos kélimu, arba mokytis savidvietos budu, suteikiamos iki 5 darbo dieny per
vienus darbo metus mokymosi atostogos, uz Sias mokymosi atostogas mokant puse Teismo
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio. PraSymas leisti mokymosi atostogy teikiamas ne



véliau kaip pries 20 darbo dieny.

34. Teismo darbuotojui, Teisme dirbaniam ne trumpiau kaip 3 ménesius, jo ir |
pareigas jj priimancio asmens susitarimu, gali bati suteiktos iki vieny mety trukmés
atostogos kvalifikacijai tobulinti (valstybés tarnautojui) arba mokymosi atostogos
(darbuotojui, dirban€iam pagal darbo sutartj) (pavyzdziui, ilgalaikés staZzuotés tikslu), kuriy
metu darbuotojui paliekamos jo eitos pareigos, taiau nemokamas jam nustatytas darbo
uzmokestis. Pasinaudoti Siomis atostogomis Teismo darbuotojas gali ne dazniau kaip vieng
kartg per 5 metus.

35. Kitais atvejais, nei numatyta Apraso 32—34 punktuose, kvalifikacijai tobulinti ir
mokymuisi taikoma Darbo kodekse nustatyta mokymosi ir kitos rasies atostogy suteikimo ir
apmokéjimo tvarka.

36. Teismo darbuotojams sudaromos sglygos dalyvauti centralizuotai Nacionalinés
teismy administracijos ir (ar) Teismo organizuojamuose mokymuose, taip pat atsizvelgiant |
jy veiklos pobadj ir gerus veiklos rezultatus, gali bati leidziama papildomai dalyvauti kity
nacionaliniy ar tarptautiniy institucijy, organizacijy rengiamuose mokymuose, trumpalaikése
stazuotése, konferencijose ar pan. renginiuose, kurie susije su priskirtomis funkcijomis,
jgyvendinant Teismui nustatytus tikslus, rezultatus ir uzdavinius, ir kuriy iSlaidas apmoka
renginio organizatoriai.

37. Teismo darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo
uzmokestis (nemazinant darbo krivio ir nekaupiant dieny) Siais atvejais:

37.1.artimojo giminai€io ar Seimos nario, numatyty Apraso 42 punkte, mirties atveju
— iki 3 darbo dieny;

37.2. iSvykstant | sveikatos prieZilros jstaigg ar valstybés, savivaldybés institucijg,
jstaigg — 1 darbo dieng per einamyjy mety ketvirtj (prie$ tai suderinus Apraso 55 punkte
nustatyta tvarka);

37.3.kai, suderinus su tiesioginiu vadovu, darbuotojas neatlygintinai dalijasi
specialiomis profesinémis ziniomis teismy sistemoje ar su kitais vieSojo sektoriaus
darbuotojais.

38. Teismo darbuotojai gyvenimo ir profesiniy jubiliejiniy sukakciy, Teismo ar teismy
sistemos Svenciy, atmintiny dieny progomis gali bati apdovanojami padékomis ir (ar)
vardinémis dovanomis. UZ nuopelnus teismy sistemai Teismo darbuotojas gali buti
teikiamas teismy sistemos apdovanojimui gauti. UZ ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai
valstybés tarnautojas gali bati teikiamas valstybés apdovanojimui gauti.

39. Darbuotojams, pradejusiems dirbti Teisme, pirmg jy darbo dieng su darbui
reikalingomis priemonémis kartu kaip pasveikinimas prisijungus prie Teismo kolektyvo, taip
pat darbuotojams paliekantiems Teismg uz gerg ir labai gerg darbg, reikSmingg indeél]
stiprinant Teismo reputacijg, jvaizdj jteikiamos reprezentacinés dovanos.

40. Informacija apie darbuotojy gautus apdovanojimus ir paskatinimus fiksuojama jy
asmens byloje. Uz tai atsakingas Teismo kanclerio tarnybos personalo administratorius-
archyvaras, kuriam turi bati perduota nurodyta informacija.

IV SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY SKYRIMAS

41. Materialiné paSalpa Teismo darbuotojui gali bati skiriama, kai jo materialiné bikle
tapo sunki dél Apraso 42—44 punktuose nurodyty aplinkybiy.
42. Dél Teismo darbuotojo motinos, tévo, sutuoktinio (sugyventinio), vaiko (jvaikio),



brolio (jbrolio) ar sesers (jseserés) mirties Teismo darbuotojui skiriama nuo vienos iki trijy
minimaliyjy ménesiniy algy dydzZio materialiné pasalpa.

43. Dél Teismo darbuotojo arba kartu su juo gyvenancio Seimos nario sunkios ligos
gali bati skiriama vienkartiné iki vienos minimaliosios ménesinés algos dydzio materialineé
paSalpa. Sprendziant dél konkretaus materialinés pasalpos dydzZio atsiZzvelgiama | patirty
iSlaidy uz vaisty jsigijimg arba mokéjimo uz batinas mokamas medicinos paslaugas dydj, taip
pat gali bati atsizvelgiama j nedarbingumo trukme.

44. Deél Teismo darbuotojo patirto turto netekimo dél stichinés nelaimés gali bati
skiriama iki dviejy minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa. Sprendziant dél
konkretaus materialinés pasalpos dydzio atsizvelgiama j patirty tiesioginiy nuostoliy dyd;.

45. Teismo darbuotojui mirus, jo Seimos nariui, organizuojanCiam laidotuves,
iSmokama vieno ménesio mirusiojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio kompensacija.

46. Klausimas dél materialinés paSalpos Teismo darbuotojui, taip pat dél Apraso
45 punkte numatyto mokéjimo skyrimo svarstomas, jei dél to pateiktas rasytinis praSymas ir:

46.1. mirties faktg ir giminystés rySj su mirusiuoju patvirtinantys dokumentai;

46.2.sveikatos bukle, nedarbingumo laikotarpj ir (ar) patirtas iSlaidas uz vaisty
jsigijimg arba mokéjimg uz batinas mokamas medicinos paslaugas patvirtinantys dokumentai
(Teismo darbuotojo nedarbingumo laikotarpj patvirtinanc¢io dokumento pateikti nereikia, jei jj
galima nustatyti naudojantis Teismui suteikta prieiga prie Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZeto informacinés sistemos);

46.3.stichine nelaime ir dél jos patirtus turto netekimo tiesioginius nuostolius
patvirtinantys dokumentai.

47. Jeigu nepakanka duomeny prasymui skirti materialine pasalpg tenkinti, Teismo
pirmininkas ar Teismo kancleris turi teise darbuotojo ar jo Seimos nario (Apraso 45 punkte
numatytu atveju) papraSyti pateikti ar patikslinti tam tikrus duomenis ir (ar) pateikti juos
patvirtinancius dokumentus.

V SKYRIUS
SIOLYMY IR PRASYMUY TEIKIMO TVARKA

48. Sitlymg dél priemokos ar Apraso 25 punkte numatyty skatinimo priemoniy
skyrimo Teismo darbuotojui tarnybiniu praneSimu teikia Teismo pirmininko jgaliotas Teismo
darbuotojas, Teismo skyriy pirmininkai ar jy jgalioti Teismo darbuotojai, struktdriniy
padaliniy vadovai, nepriskirty struktdriniam padaliniui Teismo darbuotojy tiesioginiai
vadovai, paprastai likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki priemokos ar Apraso 25 punkte
numatyty skatinimo priemoniy taikymo laikotarpio pradzios.

49. Tarnybinis praneSimas dél priemokos ar Apraso 25 punkte numatytos skatinimo
priemonés teikiamas Teismo kancleriui prie$ tai jj suderinus su Teismo pirmininku tais
atvejais, kai siGloma skirti priemokg ar Apraso 25 punkte numatytg skatinimo priemone
Teismo darbuotojui, kurio funkcijos susijusios su pagalba nagrinéjant bylas arba Teismo
organizacinés ir administracinés veiklos priezilra, arba kai siGloma skirti priemokg Teismo
darbuotojui, tiesiogiai pavaldziam Teismo pirmininkui.

50. Tarnybiniame pranesime dél sitlymo skirti Teismo darbuotojui priemokg ar
Apraso 25 punkte numatytg skatinimo priemone nurodoma:

50.1. Teismo darbuotojo, dél kurio kreipiamasi, pareigos, vardas ir pavarde;

50.2. priemokos ar skatinimo priemonés skyrimo faktinis pagrindas (pavadavimo



batinumo, padidéjusio darby masto ir (ar) jprastg darbo kravj virSijancios veiklos, konkreciy
papildomy uzduodiy ir (ar) kity sglygy, aplinkybiy ar pan. trumpas aprasymas);

50.3. priemokos mokéjimo pradzios ir pabaigos data arba tam tikros salygos ar
aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos mokeéjimas pasibaigia;

50.4.sidlomas nustatyti priemokos ar Apraso 25 punkte numatytos skatinimo
priemonés dydis (apimtis) (priemokos dydis nurodomas procentais; vienkartinés piniginés
iSmokos dydis nurodomas procentais nuo Teismo darbuotojo pareiginés algos dydZio arba
konkrecia pinigine iSraiSka, nevirsijant Aprase nustatyty dydziy);

50.5. priemokos ar Apraso 25 punkte numatytos skatinimo priemonés skyrimo teisinis
pagrindas nustatytas Aprase;

50.6. kiti siilymag teikiancCio asmens iSskirtini reikSmingi kriterijai, aplinkybés.

51. Vienu tarnybiniu praneSimu gali bati teikiamas sitlymas dél priemokos ar Apraso
25 punkte numatytos skatinimo priemonés skyrimo keliems Teismo darbuotojams.

52. PraSymg skirti Apraso 31 punkte numatytg skatinimo priemone (kompensuoti
uzsienio kalby mokymosi iSlaidas), kuriame nurodomi mokymosi poreikio motyvai, Teismo
kancleriui teikia Teismo darbuotojas, prie$ tai jj suderines su tiesioginiu vadovu.

53. PraSymas leisti ApraSo 32-34 punktuose numatyty atostogy mokymuisi ir
kvalifikacijai tobulinti teikiamas Teismo kancleriui, prie$ tai jj suderinus su tiesioginiu vadovu
(dirbant su bylomis — ir su teiséju).

54. Prasymas leisti dalyvauti Apraso 36 punkte numatytuose renginiuose teikiamas
Teismo kancleriui, prie$ tai jj suderinus su tiesioginiu vadovu (dirbant su bylomis — ir su
teiséju) ir laikantis tvarkos, nustatytos Teismo pirmininko jsakymu patvirtintame
Komandiruoc€iy rengimo, jy iSlaidy apmokéjimo tvarkos aprase.

55. Darbuotojo prasymas suteikti Apraso 37 punkte numatytas mokamas laisvas
dienas mirus jo artimajam giminaiciui ar Seimos nariui, numatytiems Apraso 42 punkte, arba
praSymas leisti vykti j sveikatos priezilros jstaigg ar valstybés, savivaldybés institucijg,
jstaigg teikiamas Teismo kancleriui, prie$ tai jj suderinus su tiesioginiu vadovu (dirbant su
bylomis — ir su teiséju). PraSymas suteikti laisvg dieng mirus artimajam giminaiciui ar Seimos
nariui, numatytiems Apraso 42 punkte, gali bati teikiamas ir darbuotojo tiesioginio vadovo.

56. Prasymg skirti materialine paSalpg kartu su Apraso 46 punkte nurodytais
dokumentais Teismo kancleriui teikia Teismo darbuotojas. PraSymas skirti materialing
pasalpg mirus Teismo darbuotojo artimajam giminaiCiui ar Seimos nariui, numatytiems
Apraso 42 punkte, gali bati teikiamas ir Teismo darbuotojo tiesioginio vadovo.

57. Tarnybinj praneSima, praS8yma ar sialymg vertinimo iSvadoje teikiantis asmuo
atsako uz pateiktos informacijos teisingumg ir pagrjstuma.

58. Sillymus dél Apraso 38 punkte numatyto apdovanojimo padéka ar vardine
dovana ZodZiu teikia Teismo pirmininko jgaliotas Teismo darbuotojas, Teismo skyriy
pirmininkai ar jy jgalioti Teismo darbuotojai, struktdriniy padaliniy vadovai, nepriskirty
struktdriniam padaliniui Teismo darbuotojy tiesioginiai vadovai. Teismo darbuotojg
apdovanojimui uz nuopelnus teismy sistemai ar valstybés tarnautojg uz ypatingus
nuopelnus valstybés tarnybai teikia Teismo pirmininkas savo iniciatyva arba atsizvelgdamas
] Teismo darbuotojo tiesioginio vadovo sitlyma.

59. Sitdlymas dél priemokos ar finansinio pobidzio skatinimo priemonés skyrimo
Teismo darbuotojui derinamas su vyresniuoju pataréju (vyriausiuoju buhalteriu), kuris
jvertina, ar sitlomos skirti priemokos ar finansinio pobidzio skatinimo priemonés dydis
nevirSija teisés aktuose nustatyty dydziy ir (ar) tai, kokig jtakg jy skyrimas turés Teismo



asignavimams.

60. Teismo kancleris (jei sprendimas priimamas dél Teismo kanclerio — Teismo
pirmininkas), patikrines tarnybiniame pranesime arba praSyme nurodytas aplinkybes ir
nusprendes tenkinti tarnybiniame praneSime nurodytg sidlymg arba praSyma, dél to priima
jsakyma. Nesutikimas su sitlymu ar praSymu jforminamas rezoliucija, joje glaustai nurodant
nesutikimo motyvus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Siame Aprase numatyti dokumentai tvarkomi (derinami, vizuojami, pasirasomi,
teikiami ir (ar) pan.) naudojantis LITEKO Il neprocesiniy dokumenty valdymo moduliu ir
apskaitomi bei saugomi pagal teisés akty, kuriais reglamentuojamas dokumenty (personalo
ir kitais klausimais) valdymas, reikalavimus.




